
DJEdJI YRTIC "RADOST"
ZADAR

BARToLA x.q.SIia tn

KLASA: 007 -04126-01/01

URBROJ: 2198-l-16-02-26-6

Zadar,08. sijeinja 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne

novine, broj 10197, 107107, 94113, 98119, 57122,101123 i 145123), a u skladu sa dlankom 10.

stavak l. Pravilnika o radu Djedjeg vrti6a,,Radost" i dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku

zapoSljavanja u Djedjegvrtila,,Radost", Upravno vije6e je na prijedlog vr5iteljice duZnosti

ravnateljice Larise Pavlovi6 -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 33. sjednici odrZanoj dana 08.

sijednja 2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU

l. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 04.12.2025.godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrirla,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme do 3 1. kolovoza 2026. godine na radno

mjesto odgojitelj/ica prima Jasmina Mandi6.

2. Imenovanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca, te ako ne zadovolji

naprobnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

OBRAZLOZNN.IT

Upravno vijeie Djedjeg vt1tica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijamna
odredeno puno radno vrijeme do 31. kolovoza 2026. godine na radno mjesto odgojitelj/i ca - 6

izvr5itelja/ica. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatsko g zavoda za

zapo5ljavanj e, namreLnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 12. prosinca

2025. godine.



U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u DV

,,Radost" Zadar imenovano je Povjerenslvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana koje je

duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u DV

,,Radost" Zadar u nastavku teksta Povjerenstvo.

Na temelju provedenog postupka utvrdeno je da su ispunjeni svi propisani uvjeti za

zasnivanje radnog odnosa, i to: zavr5eni studij odgovarajude vrste za rad na radnom mjestu

odgojitelja (rani i predSkolski odgoj i obrazovanje) narazini sveudili5nog diplomskog studija,

sveudili5nog ili strudnog prijediplomskog studija, odnosno ispunjeni zakonski uvjetr za

obavljanje poslova odgojitelja sukladno posebnim propisima, kao i dostavljena prijava sa

Zivotopisom, dokaz o strudnoj spremi i drLavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju

(uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog

zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu iz evidencije Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u DV ,,Radost"

Povj erenstvo j e provelo postupak kako slij edi: utvrdilo j e da j e zaprimlj eno 1 7 prij ave kandidata

od kojih su prijave l0 kandidata bile pravodobne, uredne i ispunjavale su formalne uvjete iz

javnog natjedaja. 7 prijava kandidata nisu ispunjavale formalne uvjete rz javnog natjedaja.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti-pisano testiranje odrZano dana22. prosinca 2025.

godine.

Nitko od kandidata se nije pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Nakon obavljenog pisanog testiranja i ocjene pisanog testa Povjerenstvo je utvrdilo da

su sljedeii kandidati ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova na provedenom

pisanom testiranju: kandidatkinja s inicijalima osobnog imena R.B. ostvarila je 9,00 bodova od

ukupno 10,00 bodova, kandidatkinja s inicijalima osobnog imena A.P. ostvarila je 9,00 bodova

od ukupno 10,00 bodova, kandidatkinja s inicijalima osobnog imena M. B. ostvarila je 6,50

bodova od ukupno 10,00 bodova, kandidatkinja s inicijalima osobnog imena E. V. ostvarila je

6,50 bodova od ukupno 10,00 bodova, kandidatkinja Jasmina Mandi6 ostvarila je 6,00 bodova

od ukupno 10,00 bodova te su slijedom toga ostvarile pravo pristupa intervju-u.



Kandidati su usmeno pozvani da pristupe intervjuu koji je odrlan istog dana na koji su

isti pristupili. Povjerenstvo je, kroz odgovore na postavljena pitanja ocjenjivalo strudne

kompetencije kandidata potrebne za navedeno radno mjesto. Kandidatkinja s inicijalima

osobnog imena R. B. ostvarila je 9,66 bodova od ukupno 10,00 bodova, kandidatkinja s

inicijalima osobnog imena A.P. ostvarila je 8,66 bodova od ukupno 10,00 bodova,

kandidatkinja s inicijalima osobnog imena M. B. ostvarila je 7,00 bodova od ukupno 10,00

bodova, kandidatkinja s inicijalima osobnog imena E. V. ostvarila je 8,33 bodova od ukupno

10,00 bodova, kandidatkinja Jasmina Mandi6 ostvarila je 7,33 bodova od ukupno 10,00 bodova.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u DV ,,Radost"

nakon pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvoje sastavilo Izvje56e o provedenom postupku

javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata prema broju ostvarenih bodova, prema kojoj

su: kandidatkinja s inicijalima osobnog imena R. B. s ukupno ostvarenih 18,66 bodova od

ukupno 20,00 bodova, kandidatkinja s inicijalima osobnog imena A.P. s ukupno ostvarenih

17,66 bodova od ukupno 20,00 bodova, kandidatkinja s inicijalima osobnog imena E. V.

ukupno ostvarenih 14,83 bodova od ukupno 20,00 bodova, kandidatkinja s inicijalima osobnog

imena M. B. s ukupno ostvarenih 13,50 bodova od ukupno 20,00 bodova, kandidatkinja Jasmina

Mandid s ukupno ostvarenih 13,33 bodova od ukupno 20,00 bodova.

Povjerenstvo je IzvjeS6e o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i rang-

listu dostavilo Upravnom vij eiu Dj edj eg vrli6a,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u DV

,,Radost" Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa s kandidatkinjom

Jasminom Mandi6 te se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a

,,Radostt'.

DOSTAVITI:
I .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost"

2. Obradun plade

3. Pismohrana
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